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Omvardnad av dldre personer krdver sjukskdterskor med hog teoretisk och praktisk kompetens pa
avancerad niva. | dag forvantar sig emellertid flertalet arbetsgivare att sjukskéterskor med intresse for dldre
och aldrande skaffar sig denna specialistkompetens pa egen bekostnad och utan att fortsatt 16nebildning
paverkas. Ar det inte hog tid att sitta definitiv punkt fér den otidsenliga bilden av sjukskoterskan som offrar
familj och socialt umgange for sitt “kall”?

Ingen kan vid det har lagt ha undgatt att Sveriges befolkning blir allt dldre, vilket &r en positiv effekt av att vi
blir allt battre pd att framja manniskors héalsa och bota sjukdomar. Den 6kade medellivslangden till trots,
kantas ofta den sista tiden i livet av en period med ett 6kat behov av vardinsatser. Da aldre personers besvar,
sjukdomar och livssituation skiljer sig fran yngres, kravs specialistkunskaper om aldre och aldrande. Det kravs
dven kunskaper om forskning och forbattringsarbete for att utveckla varden i en positiv riktning. Regeringen
har uppmarksammat den stora bristen pa specialistutbildade sjukskoterskor inom vard av aldre och gav i varas
Socialstyrelsen i uppdrag att ldmna forslag pa hur man kan 6ka geriatrisk och gerontologisk kompetens inom
hélso- och sjukvarden och dldreomsorgen. Med tanke pa de missférhallanden som aterkommande rapporteras
inom aldrevarden, nu senast i Kumla, borde arbetsgivarna redan idag ropa efter denna specialistkompetens. Sa
ar dock inte fallet.

| sodra regionen samverkar sex larosaten i en specialistsjukskoterskeutbildning inom vard av aldre pa distans.
Utbildningen omfattar 60 hp pa avancerad niva och bedrivs pa halvfart viket innebér att den forlaggs 6ver tva
ar. | utbildningen kombineras teoretiska och verksamhetsforlagda studier som fokuserar &ldres halsa,
vardighet och meningsfullhet, geriatrisk omvardnad och palliativ vard samt vetenskapliga metoder och
vardutveckling, och avslutas med en magisteruppsats. Utbildningen som startade i januari 2010 antog 80
studenter, men redan efter 3 veckor hade ca 30 studenter ldmnat aterbud, framst darfor att de inte fick
ledighet for studier inom tjansten. Studenterna angav bl.a. att det var omdjligt for dem att kombinera
heltidsarbete, sma barn och sjuka foraldrar, med studier pa halvtid.

Vi har genomfort en enkét for att undersoka de kvarvarande studenternas forutsattningar. Av de 39 studenter
som har svarat anger majoriteten (70 %) att de inte har nagon som helst betald nedsittning i sin tjanst utan
istallet har tagit tjanstledigt utan 16n eller arbetar heltid. Ar det verkligen rimligt att sjukskdterskorna sjilva ska
ansvara for att vardkvaliteten sdkras genom att bedriva sin egen och darmed Ovrig personals
kompetenshdjning pa pd sin fritid?

Vi undrar ocksa varfor arbetsgivarna anser att det ar viktigt med specialistkompetens endast inom vissa
omraden? Det &ar givet att arbetsgivaren kraver att ex. barnmorskor och distriktsskoterskor har
specialistutbildning och dven stddjer deras utbildning ekonomiskt. Varfor ar det inte lika givet att varden av
vara aldre ocksa ska utfoéras av sjukskoterskor med specialistkompetens? Svaren pa enkaten visar att manga
arbetsgivare vill att sjukskoterskorna gar utbildningen, men poéangterar samtidigt att det "inte kravs”, och att
de darfor inte kan rakna med nagon ersattning eller ens l6neforhojning efter utbildningens slut.

Fran de ingdende larosatena vill vi med dessa fakta uppmana kommuner och landsting att ta ett 6kat ansvar
for framtidens vard och omsorg av aldre personer. Det ar hogst rimligt att dldrevard ska bedrivas av personal
med ratt kompetens for att utveckla vard och omsorg av aldre personer i ratt riktning. Med gemensamma
krafter kan vi tillsammans stédja en utveckling av framtidens aldrevard som bygger pa vetenskap och kunskap
om aldre personers unika behov.
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